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CTAV EN RED



CTAV EN RED

Consolidación y 
nuevos proyectos

Nuestra propuesta no parte de cero. Aspiramos a consolidar los avances logrados bajo 
los principios de buen gobierno de la actual Junta de Gobierno, reforzando un modelo colegial 
en red, abierto a todas las personas, eficaz y de probada solvencia. Hoy el CTAV tiene miradas 
amplias. Este proyecto se fundamenta en la defensa de la profesión y sus implicaciones legales 
y administrativas, pero también tiene un compromiso con la ciudad y la ciudadanía. No son 
palabras, no son promesas, son realidades fáciles de comprobar. El Salón de actos, el Patio, 
la Biblioteca, el Piset, la Sala de exposiciones, incluso la Tienda, son la prueba. Solo hay que abrir 
la puerta y entrar. 

La estabilidad financiera alcanzada en el CTAV, nos sitúa en una posición óptima para acometer 
nuevos proyectos con rigor y credibilidad. Nuestra prioridad será el desarrollo de una verdadera 
red de servicios y herramientas digitales diseñadas específicamente para simplificar y dotar de 
agilidad el ejercicio profesional diario. Afrontaremos los próximos cambios normativos (CTE) 
desde nuestra nueva plataforma de formación (web y App) con un programa solvente, accesible 
y adaptado. 

La defensa de la profesión constituirá el eje prioritario de nuestra acción. Reforzaremos 
los servicios jurídicos y ampliaremos las redes estratégicas, públicas y privadas, para denunciar 
amenazas a la labor profesional. La interlocución directa con la Administración es la vía 
fundamental para garantizar honorarios y condiciones de jubilación dignas. Trabajaremos 
activamente en la puesta en valor de la función social de la arquitectura, reivindicando 
una remuneración digna, proporcional a nuestra responsabilidad civil y técnica.

Conviene establecer más puentes y reforzar la red de colaboración con las Administraciones 
Públicas de ámbito local y provincial, universidades, centros de conocimiento y otros colegios 
profesionales. Son acciones necesarias que situarán al Colegio como referente institucional. 
Las sinergias propuestas revertirán directamente en una ampliación de servicios, ventajas 
competitivas y oportunidades laborales para todo el colectivo. 

También apostamos por la proximidad y vertebración territorial, fomentando una institución 
descentralizada y accesible en todo el territorio. Nuestra relación profesional es digital pero 
apostamos por un modelo colegial cercano. Queremos potenciar los servicios y encuentros 
tanto en las delegaciones de La Safor y La Costera como en el resto de la provincia. Seguiremos 
incentivando en CTAV Jove los programas específicos para los más jóvenes. 

Invitamos a todas las personas que integran el CTAV a fortalecer, conjuntamente, el liderazgo del 
Colegio en la defensa de la ciudad y la promoción de la mejor arquitectura. Necesitamos tu ayuda 
para que el colegio sea realmente la casa de todos los arquitectos y arquitectas. Nos pondremos 
a tu disposición para escuchar tus demandas, tus peticiones. La solidaridad y compañerismo 
demostrados en la DANA nos reafirma como colegio profesional, útil, solidario e integrador. 

Nos gustaría contar contigo. 

El lema de nuestra candidatura, CTAV en RED, define la visión estratégica propuesta para 
la gestión del Colegio Territorial de Arquitectos de Valencia durante los próximos tres años. 
La práctica profesional ha evolucionado desde el ejercicio individual hacia modelos de trabajo 
en red, más colaborativos y multidisciplinares. 

En este escenario, la cooperación con diversos agentes y la integración de herramientas 
y metodologías competitivas resultan esenciales para el conjunto de la profesión



¿Quiénes somos?

Candidatura

Presidente
Pablo Peñín Llobell

Un equipo plural, 
transversal y de 
representación colectiva

Somos un equipo que integra perfiles con trayectorias diversas que reflejan la realidad actual 
de la profesión: trabajadores del sector público y del privado, profesionales con estudio propio, 
así como especialistas vinculados a la Administración Pública y el ámbito docente universitario. 

Concebimos el Colegio como una red profesional que abraza la pluralidad. Aspiramos a consolidar 
una interlocución sólida con todo el colectivo, desde las personas que inician su trayectoria 
profesional hasta quienes aportan la veteranía y experiencia acumulada durante décadas de 
ejercicio. 

Presentamos una candidatura que equilibra la experiencia acreditada en gestión colegial con 
una renovación necesaria, incorporando a nuevos perfiles profesionales que aportan visiones 
actualizadas y un compromiso firme con el interés general. 

Arquitecto por la UPV, en el ejercicio libre de la 
profesión en despacho propio desde 1999. Cuenta 
con una trayectoria que combina proyectos y obras 
residenciales, equipamientos, rehabilitaciones, 
planeamiento y diseño de espacio público. Se define 
como un profesional polivalente y comprometido con 
el oficio. 

Desde 2006 compagina el ejercicio profesional 
con la gestión y la docencia universitaria como 
profesor asociado en el Departamento de Proyectos 
Arquitectónicos de la ETSAV. 

Posee una sólida experiencia en la gestión del CTAV. 
Desde 2014 ha ejercido como Vocal de Cultura 
y posteriormente como Secretario, impulsando 
proyectos clave como la Oficina CTAV Jove, la Oficina 
de Concursos y de Atención Profesional y el Espai 
Guastavino, entre otros. En 2024, coordinó los grupos 
de voluntarios DANA-CTAV de apoyo a los municipios 
afectados por la emergencia. 

Cree firmemente en la colaboración institucional como 
herramienta al servicio de la sociedad. 



Candidatura

Secretaria

Tesorero

Vocal · Defensa de la Profesión

Elena Azcárraga Monzonís

Salvador López Alfonso

Marina Bernardo Vercher

Arquitecto por la UPV, desde 2001 ha compaginado el ejercicio profesional con la gestión y 
la docencia universitaria en el CEU Cardenal Herrera y en distintas escuelas de la UPV como 
profesor asociado adscrito al Departamento de Construcciones Arquitectónicas. 

En 2014 se vincula al Departamento de Infraestructuras de la Universidad Católica de Valencia 
como responsable de Proyectos y Planificación de espacios. Destaca su trabajo en proyectos 
de rehabilitación, reforma y adecuación de edificios que forman parte del patrimonio 
arquitectónico de la ciudad, en un campus urbano disperso por el centro histórico de València.
 
Nunca ha ejercido ningún cargo colegial en el CTAV. Durante el periodo 2019-2024, ejerció 
como Tesorero del COACV. Desde esta experiencia y conocimientos a escala autonómica, 
mantiene su compromiso con una buena gestión económica del Colegio Territorial. 

Arquitecta por la UPV, en el ejercicio libre de la profesión en despacho propio desde 2010. Sus 
proyectos, comprometidos con la sostenibilidad y el cuidado, han recibido distintos premios. 

Es también cofundadora de una startup de viviendas industrializadas en madera centrada en la 
descarbonización y la construcción 4.0, que ha obtenido reconocimientos por su componente 
digital e innovadora. 

Durante los últimos tres años, ha formado parte de la Junta de Gobierno del CTAV como vocal. 
Ha asumido la coordinación de iniciativas exitosas, entre las que destacan el fomento de la 
arquitectura descarbonizada y especialmente la gestión de actividades dirigidas a los perfiles 
más jóvenes. 

Arquitecta urbanista por la UPV desde 2005, con formación especializada en paisajismo en 
Toulouse y Barcelona. Ha trabajado casi quince años en el sector privado, en despachos 
y formando parte de equipos multidisciplinares en proyectos de todas las escalas, desde 
ordenación territorial y planeamiento urbanístico hasta diseño de espacio público. 

Desde hace seis años se encuentra vinculada a la Generalitat Valenciana. Durante el periodo 
2019-2023 ejerció responsabilidades públicas de gestión en materia de vivienda, rehabilitación 
y regeneración urbana. Actualmente trabaja como técnica en la misma Conselleria competente 
en vivienda.

No ha ejercido nunca un cargo colegial. Con la experiencia como puente entre la profesión y la 
gestión administrativa, cuenta con un fuerte compromiso social y con la igualdad. 



Candidatura

Vocal · Innovación y Tecnología

Vocal · CTAV Jove y Cultura

Mar Alonso Monterde

Macarena Gea Ricart

Arquitecta por la UPV, en el ejercicio libre de la profesión desde 2007. Actualmente combina 
el trabajo en su propio estudio de arquitectura e interiorismo con su papel como docente en 
la escuela de diseño Barreira.

Cuenta con una reconocida trayectoria en el ámbito de la comunicación estratégica, con 
especial interés en la divulgación de la arquitectura y el diseño a través de medios digitales. 

Nunca ha ejercido ningún cargo colegial. Con su experiencia, ejemplo de la evolución 
de la profesión hacia una mayor diversificación, consolidará la agenda cultural del CTAV 
impulsada los últimos años para seguir posicionándolo como un referente cultural dinámico 
y abierto a la sociedad. 

Arquitecta por la UPV. Desde 1998 ha desarrollado su carrera en el Instituto Valenciano de la 
Edificación (IVE), organismo de reconocido prestigio, donde actualmente es directora técnica 
de la Entidad de Certificación. 

En casi treinta años de trayectoria profesional, ha pasado por diversas especialidades como 
coordinadora de las áreas de Sostenibilidad, Economía de la Construcción y Difusión de 
la Arquitectura. Ha participado en proyectos internacionales de innovación enfocados en 
resiliencia urbana y mitigación del cambio climático y colaborado en numerosas ediciones de 
la Base de Datos de Construcción y otras publicaciones técnicas.

Destaca el apoyo técnico prestado a la Generalitat relacionado con las tareas de coordinación 
de la UBEDR (Unidad Básica de Evaluación de Daños y Recuperación) para la inspección de los 
edificios dañados por la DANA de 2024. 

No ha ejercido nunca cargo colegial. Suma una experiencia muy valiosa en el desarrollo de 
herramientas técnicas al servicio de la profesión. 



Decálogo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Aspiramos a consolidar los avances logrados estos últimos años en el CTAV, reforzando 
un modelo colegial en red, abierto a todas las personas, eficaz y de probada solvencia. La 
solidaridad y compañerismo demostrados en la DANA nos reafirma como colegio profesional, 
útil, solidario e integrador. 

UN COLEGIO SOLIDARIO. Proponemos recuperar un FONDO SOCIAL de apoyo económico 
a todas las personas colegiadas con la fórmula de las antiguas pensiones AVIVA. En un momento 
de incertidumbre económico y social, activaremos un paraguas solidario para todos pero 
también para nuestros colegiados más mayores con dificultades.

UN COLEGIO QUE RECLAMA. Reforzaremos la DEFENSA DE LA PROFESIÓN, impulsando 
un manual de buenas prácticas de contratación, publicando herramientas de estimación 
de costes y trabajando en una campaña de comunicación propia para posicionar y dignificar 
el trabajo del colectivo. 

UNA NUEVA RED DE SERVICIOS. Crearemos una PLATAFORMA DE SERVICIOS con una formación 
reforzada, nuevas herramientas para la redacción de proyectos, certificados, manuales de ayuda 
y visor de proyectos de referencia. Impulsaremos una ECUV en el CTAV que permita agilizar 
el trámite de licencias urbanísticas. 

UN CENTRO INNOVADOR. Impulsaremos CTALAB, un centro vinculado a la universidad, 
a las empresas y otros colegios profesionales que permita el conocimiento y desarrollo 
de la innovación en la edificación. Implementaremos soluciones de CIRCULARIDAD Y 
DESCARBONIZACIÓN en nuestras sedes, para convertirlas en demostradores ejemplares 
de sostenibilidad, sin comprometer la calidad arquitectónica. 

UN VISADO ÁGIL Y DE CALIDAD. Implantaremos un nuevo sistema de gestión interna más ágil 
y adaptado a la diversidad de trabajos profesionales y crearemos una nueva línea de 
bonificación mediante un VISADO VERDE.

UN COLEGIO EN RED. Impulsaremos el despliegue del CTAV en toda la provincia para aumentar 
la actividad y fortalecer el intercambio profesional entre compañeros.

COLEGIOS EN RED. Apostamos por la actualización del modelo colegial. Apoyaremos al COACV 
en la necesaria revisión de los estatutos colegiales simplificando las estructuras y unificando 
cuotas y elecciones.

DEBATE DE CIUDAD. El CTAV debe ser un foro de debate abierto a la sociedad, el altavoz 
de nuestro colectivo, con un posicionamiento público permanente respecto de los planes 
y proyectos que afectan a nuestro territorio. La actual crisis de acceso a la vivienda estará 
en el centro del debate. 

UN OBSERVATORIO URBANO. que preste especial atención al PATRIMONIO en general, tanto 
arquitectónico como urbanístico, y que, no menos importante, vigile y denuncie actuaciones 
que supongan un menosprecio a los valores del movimiento moderno. 

Presentamos una CANDIDATURA RENOVADA, con un equipo solvente que suma experiencia 
y un perfil transversal con arquitectos y arquitectas vinculados al ejercicio libre PROFESIONAL,
a la UNIVERSIDAD y a la ADMINISTRACIÓN. 



Somos seis representantes, pero necesitamos la participación de todas las 
personas implicadas en la mejora de nuestra profesión en todos sus ámbitos. 

Queremos un CTAV en RED, ¿Te apuntas?
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https://ctavenred.com/


