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CTAV EN XARXA

Consolidació 
i nous projectes

La nostra proposta no part de zero. Aspirem a consolidar els avanços reeixits sota els principis 
de bon govern de l’actual Junta de Govern, reforçant un model col·legial en xarxa, obert a totes 
les persones, eficaç i de provada solvència. Hui el CTAV té mirades àmplies. Este projecte es 
fonamenta en la defensa de la professió i les seues implicacions legals i administratives, però 
també té un compromís amb la Ciutat i la ciutadania. No són paraules, són promeses, són realitats 
fàcils de comprovar. La Sala d’actes, el Pati, la Biblioteca, el Piset, la Sala d’exposicions, fins i tot la 
Botiga, són la prova. Només cal obrir la porta i entrar. 

L’estabilitat financera aconseguida en el CTAV, ens situa en una posició òptima per a escometre 
nous projectes amb rigor i credibilitat. La nostra prioritat serà el desenvolupament d’una veritable 
xarxa de serveis i ferramentes digitals dissenyades específicament per a simplificar i dotar 
d’agilitat l’exercici professional diari. Afrontarem els pròxims canvis normatius (CTE) des de la 
nostra nova plataforma de formació (web i App) amb un programa solvent, accessible i adaptat.

La defensa de la professió constituirà l’eix prioritari de la nostra acció. Reforçarem els serveis 
jurídics i ampliarem les xarxes estratègiques, públiques i privades, per a denunciar amenaces 
a la labor professional. La interlocució directa amb l’Administració és la via fonamental per a 
garantir honoraris i condicions de jubilació dignes. Treballarem activament en la posada en valor 
de la funció social de l’arquitectura, reivindicant una remuneració digna, proporcional a la nostra 
responsabilitat civil i tècnica.

Convé establir més ponts i reforçar la xarxa de col·laboració amb les Administracions Públiques 
d’àmbit local i provincial, universitats, centres de coneixement i altres col·legis professionals. Són 
accions necessàries que situaran al Col·legi com a referent institucional. Les sinergies proposades 
revertiran directament en una ampliació de serveis, avantatges competitius i oportunitats laborals 
per a tot el col·lectiu.

També apostem per la proximitat i vertebració territorial, fomentant una institució 
descentralitzada i accessible en tot el territori. La nostra relació professional és digital però 
apostem per un model col·legial pròxim. Volem potenciar els serveis i trobades tant en les 
delegacions de La Safor i la Costera com en la resta de la província. Continuarem incentivant en 
CTAVJove els programes específics per als més jóvens. 

Convidem a totes les persones que integren el CTAV a enfortir, conjuntament, el lideratge del 
Col·legi en la defensa de la ciutat i la promoció de la millor arquitectura. 

Necessitem la teua ajuda perquè el Col·legi siga realment la casa de tots elsi les arquitectes. Ens 
posarem a la teua disposició per a escoltar les teues demandes, les teues peticions. La solidaritat 
i companyonia demostrada en la DANA ens reafirma com a col·legi professional, útil, solidari i 
integrador. 

Ens agradaria comptar amb tu

El lema de la nostra candidatura, CTAV en XARXA, definix la visió estratègica proposada per a la 
gestió del Col·legi Territorial d’Arquitectes de València durant els pròxims tres anys. 

La pràctica professional ha evolucionat des de l’exercici individual cap a models de treball en 
xarxa, més col·laboratius i multidisciplinaris. En este escenari, la cooperació amb diversos agents
i la integració de ferramentes i metodologies competitives resulten essencials per al conjunt 
de la professió.



Qui som?

Candidatura

President
Pablo Peñín Llobell

Un equip plural, 
transversal i de 
representació col·lectiva

Som un equip que integra perfils amb trajectòries diverses que reflectixen la realitat actual de 
la professió: treballadors del sector públic i del privat, professionals amb estudi propi, així com 
especialistes vinculats a l’Administració Pública i l’àmbit docent universitari. 

Concebem el Col·legi com una xarxa professional que abraça la pluralitat. Aspirem a consolidar 
una interlocució sòlida amb tot el col·lectiu, des de les persones que inicien la seua trajectòria 
professional fins als qui aporten l’experiència i experiència acumulada durant dècades d’exercici.
 
Presentem una candidatura que equilibra l’experiència acreditada en gestió col·legial amb una 
renovació necessària, incorporant a nous perfils professionals que aporten visions actualitzades i 
un compromís ferm amb l’interés general. 

Arquitecte per la UPV, en l’exercici lliure de la professió 
en despatx propi des de 1999. Compta amb una 
trajectòria que combina projectes i obres residencials, 
equipaments, rehabilitacions, planejament i disseny 
d’espai públic. Es definix com un professional polivalent 
i compromés amb l’ofici. 

Des de 2006 compagina l’exercici professional amb 
la gestió i la docència universitària com a professor 
associat en el Departament de Projectes Arquitectònics 
de la ETSAV. 

Posseïx una sòlida experiència en la gestió del CTAV. 
Des de 2014 ha exercit com a Vocal de Cultura i 
posteriorment com a Secretari, impulsant projectes 
clau com l’Oficina CTAV Jove, l’Oficina de Concursos i 
d’Atenció Professional i l’Espai Guastavino, entre altres. 

En 2024, va coordinar els grups de voluntaris DANA-
CTAV de suport als municipis afectats per l’emergència. 
Creu fermament en la col·laboració institucional com a 
ferramenta al servei de la societat.



Candidatura

Secretària

Tresorer

Vocal · Defensa professional

Elena Azcárraga Monzonís

Salvador López Alfonso

Marina Bernardo Vercher

Arquitecte per la UPV, des de 2001 ha compaginat l’exercici professional amb la gestió i la 
docència universitària en el CEU Cardenal Herrera i en diferents escoles de la UPV com a 
professor associat adscrit al Departament de Construccions Arquitectòniques. 

En 2014 es vincula al Departament d’Infraestructures de la Universitat Catòlica de València 
com a responsable de Projectes i Planificació d’espais. Destaca el seu treball en projectes de 
rehabilitació, reforma i adequació d’edificis que formen part del patrimoni arquitectònic de la 
ciutat, en un campus urbà dispers pel centre històric de València. 

Mai ha exercit cap càrrec col·legial en el CTAV. Durant el període 2019-2024, va exercir com a 
Tresorer del COACV. Des d’esta experiència i coneixements a escala autonòmica, manté el seu 
compromís amb una bona gestió econòmica del Col·legi Territorial.

Arquitecta per la UPV, en l’exercici lliure de la professió en despatx propi des de 2010. Els seus 
projectes, compromesos amb la sostenibilitat i la cura, han rebut diferents premis. 

És també cofundadora d’una startup de vivendes industrialitzades en fusta centrada en la 
descarbonització i la construcció 4.0, que ha obtingut reconeixements per la seua component 
digital i innovadora. 

Durant els últims tres anys, ha format part de la Junta de Govern del CTAV com a vocal. 
Ha assumit la coordinació d’iniciatives exitoses, entre les quals destaquen el foment 
de l’arquitectura descarbonizada i especialment la gestió d’activitats dirigides als perfils 
més jóvens.

Arquitecta urbanista per la UPV des de 2005, amb formació especialitzada en paisatgisme a 
Tolosa i Barcelona. Ha treballat quasi quinze anys en el sector privat, en estudis i formant part 
d’equips multidisciplinaris en projectes de totes les escales, des d’ordenació territorial 
i planejament urbanístic fins a disseny d’espai públic. 

Des de fa sis anys es troba vinculada a la Generalitat Valenciana. Durant el període 2019-2023 
va exercir responsabilitats públiques de gestió en matèria de vivenda, rehabilitació 
i regeneració urbana. Actualment treballa com a tècnica en la mateixa Conselleria competent 
en vivenda.

No ha exercit mai un càrrec col·legial. Amb l’experiència com a pont entre la professió i la gestió 
administrativa, compta amb un fort compromís social i amb la igualtat.



Candidatura

Vocal · Innovació i tecnologia

Vocal · CTAV Jove y Cultura

Mar Alonso Monterde

Macarena Gea Ricart

Arquitecta per la UPV, en l’exercici lliure de la professió des de 2007. Actualment combina el 
treball en el seu propi estudi d’arquitectura i interiorisme amb el seu paper com a docent a 
l’escola de disseny Barreira.

Compta amb una reconeguda trajectòria en l’àmbit de la comunicació estratègica, amb 
especial interés en la divulgació de l’arquitectura i el disseny a través de mitjans digitals. 

Mai ha exercit cap càrrec col·legial. Amb la seua experiència, exemple de l’evolució de la 
professió cap a una major diversificació, consolidarà l’agenda cultural del CTAV impulsada 
els últims anys per a continuar posicionant-la com un referent cultural dinàmic i obert 
a la societat. 

Arquitecta per la UPV. Des de 1998 ha desenvolupat la seua carrera en l’Institut Valencià de 
l’Edificació (IVE), organisme de reconegut prestigi, on actualment és directora tècnica de 
l’Entitat de Certificació. 

En quasi trenta anys de trajectòria professional, ha passat per diverses especialitats com 
a coordinadora de les àrees de Sostenibilitat, Economia de la Construcció i Difusió de 
l’Arquitectura. Ha participat en projectes internacionals d’innovació enfocats en resiliència 
urbana i mitigació del canvi climàtic i ha col·laborat en nombroses edicions de la Base de dades 
de Construcció i altres publicacions tècniques.

Destaca el suport tècnic prestat a la Generalitat relacionat amb les tasques de coordinació de 
la UBEDR (Unitat Bàsica d’Avaluació de Danys i Recuperació) per a la inspecció dels edificis 
danyats per la DANA de 2024. 

No ha exercit mai càrrec col·legial. Suma una experiència molt valuosa en el desenvolupament 
de ferramentes tècniques al servei de la professió. 
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Aspirem a consolidar els avanços reeixits aquests últims anys en el CTAV, reforçant un model 
col·legial en xarxa, obert a totes les persones, eficaç i de provada solvència. La solidaritat i 
companyonia demostrats en la DANA ens reafirma com a col·legi professional, útil, solidari i 
integrador.

UN COL·LEGI SOLIDARI. Proposem recuperar un FONS SOCIAL de suport econòmic
a totes les persones col·legiades amb la fórmula de les antigues pensions AVIVA. En un moment 
d’incertesa econòmic i social, activarem un paraigua solidari per a tots però també per als 
nostres col·legiats més majors amb dificultats.

UN COL·LEGI QUE RECLAMA. Reforçarem la DEFENSA DE LA PROFESSIÓ, impulsant 
un manual de bones pràctiques de contractació, publicant eines d’estimació 
de costos i treballant en una campanya de comunicació pròpia per a posicionar i dignificar 
el treball del col·lectiu.

UNA NOVA XARXA DE SERVEIS. Crearem una PLATAFORMA DE SERVEIS amb una formació 
reforçada, noves eines per a la redacció de projectes, certificats, manuals d’ajuda i visor de 
projectes de referència. Impulsarem una ECUV en el CTAV que permeta agilitzar 
el tràmit de llicències urbanístiques.

UN CENTRE INNOVADOR. Impulsarem CTALAB, un centre vinculat a la universitat, 
a les empreses i altres col·legis professionals que permeta el coneixement i desenvolupament 
de la innovació en l’edificació. Implementarem solucions de CIRCULARITAT I 
DESCARBONITZACIÓ en les nostres seus, per a convertir-les en demostradors exemplars 
de sostenibilitat, sense comprometre la qualitat arquitectònica.

UN VISAT ÀGIL I DE QUALITAT. Implantarem un nou sistema de gestió interna més àgil 
i adaptat a la diversitat de treballs professionals i crearem una nova línia de bonificació 
mitjançant un VISAT VERD.

UN COL·LEGI EN XARXA. Impulsarem el desplegament del CTAV en tota la província per a 
augmentar l’activitat i enfortir l’intercanvi professional entre companys.

COL·LEGIS EN XARXA. Apostem per l’actualització del model col·legial. Farem costat al COACV 
en la necessària revisió dels estatuts col·legials simplificant les estructures i unificant quotes
i eleccions.

DEBAT DE CIUTAT. El CTAV ha de ser un fòrum de debat obert a la societat, l’altaveu 
del nostre col·lectiu, amb un posicionament públic permanent respecte dels plans 
i projectes que afecten el nostre territori. L’actual crisi d’accés a l’habitatge estarà 
en el centre del debat.

UN OBSERVATORI URBÀ. que preste especial atenció al PATRIMONI en general, tant 
arquitectònic com urbanístic, i que, no menys important, vigile i denuncie actuacions que 
suposen un menyspreu als valors del moviment modern.

Presentem una CANDIDATURA RENOVADA, amb un equip solvent que summa experiència 
i un perfil transversal amb arquitectes i arquitectes vinculats a l’exercici lliure PROFESSIONAL,
a la UNIVERSITAT i a l’ADMINISTRACIÓ.



Som sis representants, però necessitem la participació de totes les persones 
implicades en la millora de la nostra professió en tots els seus àmbits. 

Volem un CTAV en XARXA, T’apuntes?

PEÑÍN · AZCÁRRAGA · LÓPEZ 
BERNARDO · ALONSO · GEA



https://ctavenred.com/


