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El lema de la nostra candidatura, CTAV en XARXA, definix la visio
estratégica proposada per a la gestié del Col-legi Territorial
d'Arquitectes de Valéncia durant els proxims tres anys.

La practica professional ha evolucionat des de I'exercici
individual cap a models de treball en xarxa, més col-laboratius

i multidisciplinaris. En este escenari, la cooperacié amb
diversos agents i la integracio de ferramentes i metodologies
competitives resulten essencials per al conjunt de la professio.



01- Consolidacio i nous projectes

La nostra proposta no part de zero. Aspirem a consolidar els avangos reeixits sota els principis

de bon govern de I'actual Junta de Govern, reforgant un model col-legial en xarxa, obert a totes
les persones, eficag i de provada solvéncia. Hui el CTAV té mirades amplies. Este projecte es
fonamenta en la defensa de la professié i les seues implicacions legals i administratives, pero
també té un compromis amb la Ciutat i la ciutadania. No sén paraules, sén promeses, sén realitats
facils de comprovar. La Sala d'actes, el Pati, la Biblioteca, el Piset, la Sala d'exposicions, fins i tot la
Botiga, son la prova. Només cal obrir la porta i entrar.

Lestabilitat financera aconseguida en el CTAV, ens situa en una posicié optima per a escometre
nous projectes amb rigor i credibilitat. La nostra prioritat sera el desenvolupament d'una veritable
xarxa de serveis i ferramentes digitals dissenyades especificament per a simplificar i dotar
d'agilitat I'exercici professional diari. Afrontarem els proxims canvis normatius (CTE) des de la
nostra nova plataforma de formacié (web i App) amb un programa solvent, accessible i adaptat.

La defensa de la professio constituira l'eix prioritari de la nostra accio. Reforgarem els serveis
juridics i ampliarem les xarxes estratégiques, publiques i privades, per a denunciar amenaces

a la labor professional. La interlocucié directa amb I’Administracio és la via fonamental per a
garantir honoraris i condicions de jubilacié dignes. Treballarem activament en la posada en valor
de la funcié social de I'arquitectura, reivindicant una remuneracié digna, proporcional a la nostra
responsabilitat civil i técnica.

Convé establir més ponts i reforcar la xarxa de col-laboracié amb les Administracions Publiques
d'ambit local i provincial, universitats, centres de coneixement i altres col-legis professionals. Sén
accions necessaries que situaran al Col-legi com a referent institucional. Les sinergies proposades
revertiran directament en una ampliacié de serveis, avantatges competitius i oportunitats laborals
per a tot el col-lectiu.

També apostem per la proximitat i vertebracio territorial, fomentant una institucio
descentralitzada i accessible en tot el territori. La nostra relacié professional és digital pero
apostem per un model col-legial proxim. Volem potenciar els serveis i trobades tant en les
delegacions de La Safor i la Costera com en la resta de la provincia. Continuarem incentivant en
CTAVJove els programes especifics per als més jévens.

Convidem a totes les persones que integren el CTAV a enfortir, conjuntament, el lideratge del
Col-legi en la defensa de la ciutat i la promocié de la millor arquitectura.

Necessitem la teua ajuda perqueé el Col-legi siga realment la casa de tots elsi les arquitectes. Ens
posarem a la teua disposicio per a escoltar les teues demandes, les teues peticions. La solidaritat
i companyonia demostrada en la DANA ens reafirma com a col-legi professional, util, solidari i
integrador.

Suma’t al CTAV en XARXA!



02 - Qui som?

® Un equip plural,
transversal i de
representacio col-lectiva

Som un equip que integra perfils amb trajectories diverses que reflectixen la realitat actual de
la professioé: treballadors del sector public i del privat, professionals amb estudi propi, aixi com
especialistes vinculats a I'Administracié Publica i I'ambit docent universitari.

Concebem el Col-legi com una xarxa professional que abraga la pluralitat. Aspirem a consolidar
una interlocucié solida amb tot el col-lectiu, des de les persones que inicien la seua trajectoria
professional fins als qui aporten I'experiéncia i experiéncia acumulada durant decades d'exercici.

Presentem una candidatura que equilibra I'experiéncia acreditada en gesti6 col-legial amb una

renovacio necessaria, incorporant a nous perfils professionals que aporten visions actualitzades i
un compromis ferm amb l'interés general.

Candidatura

President
Pablo Penin Llobell

Arquitecte per la UPV, en l'exercici lliure de la professio
en despatx propi des de 1999. Compta amb una
trajectoria que combina projectes i obres residencials,
equipaments, rehabilitacions, planejament i disseny
d'espai public. Es definix com un professional polivalent
i compromés amb l'ofici.

Des de 2006 compagina I'exercici professional amb

la gestid i la docéncia universitaria com a professor
associat en el Departament de Projectes Arquitectonics
de la ETSAV.

Posseix una solida experiéncia en la gestio del CTAV.
Des de 2014 ha exercit com a Vocal de Cultura i
posteriorment com a Secretari, impulsant projectes
clau com I'Oficina CTAV Jove, I'Oficina de Concursos i
d’'Atencio Professional i I'Espai Guastavino, entre altres.

En 2024, va coordinar els grups de voluntaris DANA-
CTAV de suport als municipis afectats per I'emergéncia.
Creu fermament en la col-laboracié institucional com a
ferramenta al servei de la societat.




® Candidatura

® Secretaria
Elena Azcarraga Monzonis

Arquitecta urbanista per la UPV des de 2005, amb formacié especialitzada en paisatgisme a
Tolosa i Barcelona. Ha treballat quasi quinze anys en el sector privat, en estudis i formant part
d'equips multidisciplinaris en projectes de totes les escales, des d'ordenacid territorial

i planejament urbanistic fins a disseny d'espai public.

Des de fa sis anys es troba vinculada a la Generalitat Valenciana. Durant el periode 2019-2023
va exercir responsabilitats publiques de gestié en matéria de vivenda, rehabilitacio

i regeneracio urbana. Actualment treballa com a técnica en la mateixa Conselleria competent
en vivenda.

No ha exercit mai un carrec col-legial. Amb l'experiéncia com a pont entre la professié i la gestio
administrativa, compta amb un fort compromis social i amb la igualtat.

® Tresorer
Salvador Lopez Alfonso

Arquitecte per la UPV, des de 2001 ha compaginat I'exercici professional amb la gestidiila
doceéncia universitaria en el CEU Cardenal Herrera i en diferents escoles de la UPV com a
professor associat adscrit al Departament de Construccions Arquitectoniques.

En 2014 es vincula al Departament d’Infraestructures de la Universitat Catolica de Valéncia
com a responsable de Projectes i Planificacié d'espais. Destaca el seu treball en projectes de
rehabilitacio, reforma i adequacio d'edificis que formen part del patrimoni arquitectonic de la
ciutat, en un campus urba dispers pel centre historic de Valéncia.

Mai ha exercit cap carrec col-legial en el CTAV. Durant el periode 2019-2024, va exercir com a
Tresorer del COACV. Des d'esta experiéncia i coneixements a escala autonomica, manté el seu
compromis amb una bona gestié econdmica del Col-legi Territorial.

@® Vocal - Defensa professional
Marina Bernardo Vercher

Arquitecta per la UPV, en I'exercici lliure de la professioé en despatx propi des de 2010. Els seus
projectes, compromesos amb la sostenibilitat i la cura, han rebut diferents premis.

Es també cofundadora d'una startup de vivendes industrialitzades en fusta centrada en la
descarbonitzacio i la construccié 4.0, que ha obtingut reconeixements per la seua component
digital i innovadora.

Durant els Ultims tres anys, ha format part de la Junta de Govern del CTAV com a vocal.
Ha assumit la coordinacioé d'iniciatives exitoses, entre les quals destaquen el foment

de l'arquitectura descarbonizada i especialment la gestié d'activitats dirigides als perfils
més jovens.




® Candidatura

® \ocal - Innovacio i tecnologia
Mar Alonso Monterde

Arquitecta per la UPV. Des de 1998 ha desenvolupat la seua carrera en I'Institut Valencia de
I'Edificacio (IVE), organisme de reconegut prestigi, on actualment és directora técnica de
I'Entitat de Certificacio.

En quasi trenta anys de trajectoria professional, ha passat per diverses especialitats com

a coordinadora de les arees de Sostenibilitat, Economia de la Construccié i Difusio de
I'’Arquitectura. Ha participat en projectes internacionals d’'innovacié enfocats en resiliéncia
urbana i mitigacié del canvi climatic i ha col-laborat en nombroses edicions de la Base de dades
de Construccio i altres publicacions técniques.

Destaca el suport técnic prestat a la Generalitat relacionat amb les tasques de coordinacié de
la UBEDR (Unitat Basica d'Avaluacié de Danys i Recuperacio) per a la inspeccio dels edificis
danyats per la DANA de 2024.

No ha exercit mai carrec col-legial. Suma una experiéncia molt valuosa en el desenvolupament
de ferramentes técniques al servei de la professio.

® Vocal - CTAV Jove y Cultura
Macarena Gea Ricart

Arquitecta per la UPV, en l'exercici lliure de la professié des de 2007. Actualment combina el
treball en el seu propi estudi d'arquitectura i interiorisme amb el seu paper com a docent a
I'escola de disseny Barreira.

Compta amb una reconeguda trajectoria en I'ambit de la comunicacié estratégica, amb
especial interés en la divulgacié de l'arquitectura i el disseny a través de mitjans digitals.

Mai ha exercit cap carrec col-legial. Amb la seua experiéncia, exemple de I'evolucié de la
professié cap a una major diversificacio, consolidara I'agenda cultural del CTAV impulsada
els ultims anys per a continuar posicionant-la com un referent cultural dinamic i obert

a la societat.

CTAV
EN XARXA




03 - Reptes i accions

03.01 - Defensa de la professio

Compromis i defensa del col-lectiu

El CTAV ha de consolidar-se com una institucio solidaria, capag de vertebrar un col-lectiu
unit davant els desafiaments actuals. En este context, el Col-legi s’ha solidaritzat amb les
revindicacions de I'Associacio Nacional d'Arquitectes Mutualistes (ANMARQ).

La falta d'uns honoraris dignes i I'abséncia de referéncies clares de mercat impacten
negativament en l'estabilitat del col-lectiu, afectant amb especial duresa a les noves generacions
que s'incorporen a l'entorn laboral. A més, l'intrusisme professional i la proliferacioé de licitacions
publiques amb condicions econdmiques abusives, condicionen la qualitat arquitectonicaii la justa
valoracio de la nostra responsabilitat técnica.

Per a revertir estes tendéncies, continuarem reforgant les ferramentes de defensa que han
demostrat la seua eficacia en els Ultims anys i proposem noves linies d'accié:

® O1

La creacidé d'un FONS SOCIAL de proteccio i suport econdmic per a tota la col-legiacio,
recuperant l'esperit de solidaritat del col-lectiu. Este fons prendra com a referéncia el model
operatiu de l'antic fons de pensié Aviva. En paral-lel, s'estudiaran altres férmules alternatives
d'equilibri i redistribucioé per a garantir el benestar de tots els companys i companyes.
Recolzem una solucidé que assegure unes prestacions equivalents al Régim Especial de
Treballadors Autonoms (RETA) sense perjui de cap mutualista. Circularem enquestes per

a recaptar dades i continuarem informant sobre I'evolucié de la Proposicié de Llei sobre la
passarel-la al sistema public.

® 02

El llangament de la PLATAFORMA PER A LA DEFENSA DE LA PROFESSIO, reforgant amb més
recursos el servici d'assessorament juridic i laboral. Esta iniciativa incloura una “finestreta
de reclamacions” directa i agil, dissenyada per a denunciar i combatre amb contundéncia
I'intrusisme professional, aixi com les practiques abusives en la contractacio.

® 03

Reforg de I'Oficina de Concursos per al monitoratge permanent de licitacions, garantint que
s'ajusten als estandards de qualitat i retribucié adequats. Proposem l'elaboracié d'un MANUAL
DE BONES PRACTIQUES PER A LA CONTRACTACIO i una guia de plecs tipus per a ajuntaments
i entitats publiques. Esta ferramenta técnica facilitara la labor dels qui treballen en les
administracions, promovent plecs justos sense baixes temeraries. Lobjectiu és assegurar que
la qualitat arquitectonica siga el factor determinant en les adjudicacions.

® 04

Lestudi i publicaciéo de FERRAMENTES DE COSTOS del treball professional. Estos documents
de suport, desenvolupats en estricte compliment de la Llei de Defensa de la Competéncia,
dotaran als professionals d'arguments técnics solids per a calcular els seus honoraris de
manera justa i denunciar la precarietat. Aixi mateix, farem costat als COACV/CSCAE en

el desenvolupament reglamentari de la Llei de Qualitat de I’Arquitectura, amb la finalitat
d'aconseguir un marc oficial digne de retribucions.



03 - Reptes i accions

03.02 - Ecosistema de serveis

Innovacio tecnologica i atencio professional

La creixent complexitat normativa i la necessaria agilitacio dels tramits administratius llastren
I'activitat professional. En un moment en el qual la tecnologia esta redefinint tant els processos de
projecte com els sistemes constructius, el Col-legi ha de liderar esta transicio digital.

La recent reestructuracid, reforma i renovacio de personal del Departament de Visat ha permés
una optimitzacié de costos i una reduccio significativa dels temps de resposta. El CTAV millorara
I'atencié técnica a les persones col-legiades amb un sistema de resposta directa i personalitzada,
reforcant la recentment creada OFICINA D'ATENCIO PROFESSIONAL (OAP).

A més, la transformacié de la nova web i de I'App de Formacio ha permés, en tot just un any,
ampliar la programacio, sincronitzar-se amb altres agents involucrats (COACYV i altres Col-legis
territorials) i millorar la gestio.

Per a continuar millorant els servicis, proposem impulsar noves linies d'accioé:

® 01

Un visat més agil i adaptat als nous treballs professionals, juntament amb la consolidacié
definitiva d'un format unificat al costat dels Col-legis Territorials d'Alacant i Castello.

Per a donar resposta a les fluctuacions de la demanda, implementarem una iniciativa
complementaria: la gestié interna de VISAT EN XARXA. Este model, inspirat en
experiéncies d'éxit com la del Col-legi d’Arquitectes de Malaga, permetra atendre
pics de treball de manera flexible i eficient sense necessitat d'incrementar la plantilla
estructural.

Treballarem per a implantar el VISAT VERD, un distintiu de qualitat técnica associat
a una bonificacio en la taxa col-legial. Té com a objectiu incentivar la redaccié de
projectes compromesos amb la sostenibilitat i la circularitat. Esta iniciativa busca
que el Col-legi no sols actue com a supervisor documental siné també com a motor
de canvi, incentivant bones practiques ambientals.

® 02

El desenvolupament i implementacié d'un CATALEG DE FERRAMENTES de suport a l'exercici
professional, sense nous costos. La generacio de documentacio especialitzada facilitara

el compliment normatiu i la qualitat dels projectes. Entre estes ferramentes destacaran

les memories tipus, certificats digitalitzats i repositoris de projectes de referéncia que
servisquen com a base técnica i de bones practiques.



03 - Reptes i accions

03.02 - Ecosistema de serveis

Innovacid tecnoldgica i atencio professional

® 03

La col-laboracié amb les Administracions per a agilitzar tramits i llicéncies urbanistiques.

Treballarem per a impulsar en el Col-legi una nova Entitat Col-laboradora Urbanistica
reconeguda per la Generalitat Valenciana (ECUV) sense anim de lucre. Prenent

com a referéncia el model d'éxit de la ECUV del Col-legi Territorial d’Alacant, operativa
des de fa uns anys. Haura de treballar en condicions d'igualtat i transparéncia. Tindra
com a objectiu col-laborar amb els municipis que presenten més retards en les
tramitacions.

Reforgcarem la gestio dels tramits relacionats amb les vivendes de proteccié publica
(VPP), de titularitat publica i privada, en el marc d’'un conveni actualitzat amb la
Conselleria competent en Vivenda.

Reforgcarem la revisio i al-legacions de la nova normativa en el nostre ambit territorial.

® 04

La posada en marxa del Laboratori d'Innovacié CTALAB. Un nou espai vinculat a
universitats, centres d'investigacio, empreses tecnoldgiques i altres Col-legis professionals.
Sera el motor per a I'analisi i desenvolupament de les solucions que donaran resposta

als reptes actuals i futurs de l'edificacio i la vivenda, centrat en la industrialitzacio, la
digitalitzacio i la IA. Per a fomentar esta transferencia de coneixement, comptarem amb un
espai de networking exclusiu.

#CTAVENXARXA
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03.03 Model col-legial en xarxa

Una institucid en transformacio

La professié demanda un Col-legi que transcendisca la gestié administrativa per a
convertir-se en una institucio més proxima i referent.

Gracies a una gestié economica solvent, els ultims anys s’han pogut materialitzar
iniciatives com:

El nou espai de Coworking “El Piset”, disponible per a totes les persones col-legiades
al costat de la seu del Col-legi del carrer Hernan Cortés de Valéncia.

La reforma de I'espai de treball del Departament de Visat.
La modernitzacié de la seu de La Safor a Gandia.

Lobertura de nous canals de comunicacio (xarxes socials, grups de comunicacié
directa) i projectes culturals innovadors (pddcast “Habitar entre linies”).

Lobertura de la institucio a les persones més jévens. EI CTAV Jove és ja una realitat
consolidada, amb 500 integrants (professionals i estudiants) que ja gaudixen

del format d'exit Comboi al CTAV, a més d'assessorament personalitzat i ajudes
economiques per a la seua incorporacio al mercat laboral

D’altra banda, la magnitud de la recent tragédia de la DANA en 2024, va posar a prova la
capacitat de resposta de totes les institucions. En escenaris d'emergéncia residencial i
danys estructurals massius, la coordinacié immediata entre professionals experts i les
administracions va ser critica per a garantir la seguretat de la ciutadania i agilitzar la
recuperacio del territori. Esta crisi ha evidenciat la necessitat de comptar amb protocols
d'actuacio professional robustos i permanents.

Lexisténcia d'una organitzacié col-legial solida va permetre activar importants recursos
humans i técnics en el moment de major necessitat mitjangant la gestié d'una bossa
d'especialistes integrats en la Unitat Basica d’Avaluacié de Danys i Recuperacio, coordinada
per la Conselleria competent en matéria de vivenda i I'lVE. EI CTAV va actuar també com a
suport vital per a les i els arquitectes municipals de les zones afectades. coordinant la iniciativa
“Mapatge i Presa de Dades: Emergéncia Residencial”, que va mobilitzar a 150 professionals en
col-laboracié directa amb la UPV, la UV i especialistes en gestioé de catastrofes.



Juntament amb la consolidacié d'estes iniciatives, proposem impulsar noves linies d'accio:

El desplegament del CTAV en la totalitat de la provincia, afavorint la descentralitzacié i
propiciant noves sinergies en municipis sense presencia col-legial directa. Volem que
s'amplie la XARXA CTAV pel territori per a enfortir I'intercanvi professional entre companys
i companyes, més enlla de les nostres seus de Valéncia, Gandia i Xativa. Fomentarem en
les seus de la Costera i La Safor la xarxa de Cotreball iniciada a Valencia.

Limpuls del model de COL-LEGIS EN XARXA, a través de la revisio dels Estatuts col-legials.
Farem costat al COACV en la seua necessaria actualitzacié per a garantir un funcionament
coherent i simplificat. La sincronitzacié dels Col-legis territorials (CTAV-CTAA-CTAC)

i el Col-legi autondmic (COACV) passa per arribar a acords entre totes les parts
implicades per a millorar el finangament, unificar calendaris electorals, reduir estructures
i simplificar quotes.

Lenfortiment de' la resiliencia i coordinacié davant I'emergéncia, mitjancant la
COL-LABORACIO EN XARXA:

Amb el COACYV, la Generalitat Valenciana i I'lVE, per a unificar criteris d'actuacié
i la creacio d'equips técnics preparats per a una intervencié massiva i
immediata en escenaris de catastrofe. Invertir en ferramentes avangades de
diagnostic i gestio de danys per a millorar I'actuacio dels arquitectes durant

la “Fase d’'Emergéncia” i facilitar la mobilitzacié de professionals col-legiats
mitjangant bosses voluntaries amb formacioé especifica.

Amb Ajuntaments, especialment xicotets municipis i afectats per la DANA
2024. Treballarem un pla d'acompanyament estratégic al costat de la Diputacio,
Generalitat i Agrupacions col-legials implicades, per a dotar als arquitectes

i arquitectes municipals de ferramentes i serveis adaptats a la realitat post-
catastrofe i també al seu exercici diari.




03 - Reptes i accions
03.04 - LArquitectura a la societat

El Col-legi com a referent de la vida cultural

Actualment el CTAV és un forum obert a tota la societat. Un espai social que, amb la seua
programacio d'esdeveniments, fomenta el dialeg i el debat, juntament amb el sentit de
pertinenga al col-lectiu. També ens connecta amb la resta de la ciutadania, que ja ens percep
com un col-lectiu de prestigi que suma valor.

L'ARXIU i la reedicié de la GUIA D’ARQUITECTURA de VALENCIA sén ja referents. Hem
aconseguit xifres réecord, amb més de 2.000 assistents I'altim any en algunes activitats com
els viatges d'arquitectura CTAV, presentacions de llibres, visites de Falles, Fira del llibre i
Cinema a la fresca.

El bon acolliment de totes estes activitats, ens anima a proposar noves iniciatives:

? Elreforc del cicle DEBAT DE CIUTAT. El Col-legi ha de continuar sent un forum de debat
obert a la societat, amb un posicionament permanent. Fomentar el dialeg i defendre
la figura dels i les arquitectes ha de ser una prioritat. El cicle abordara principalment
temes d'actualitat, com l'accés a la vivenda i els vinculats a les dinamiques urbanes.

L'impuls d'un OBSERVATORI URBA, que vigile i denuncie possibles actuacions que

¢ suposen un menyspreu al nostre patrimoni, especialment el del moviment modern.
Treballar en xarxa col-laborant amb I'administracié per a actualitzar els Catalegs de
Proteccio, sobre la base d'altres ferramentes valuoses com el registre DOCOMOMO
o la nostra GUIA D'ARQUITECTURA.

Lampliacio de la DIFUSIO de Projectes realitzats pel nostre col-lectiu dins i fora
¢ deles nostres fronteres, mitjangant nous projectes d'arxiu, nous canals i mitjans
de comunicacid, posant en valor la qualitat del treball i impulsant el seu reconeixement.

#CTAVENXARXA
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03.05 - Espai integrador i sostenible

Compromis amb la sostenibilitat social i ambiental

Es fonamental continuar investigant i treballant en la millora de I'eficiéncia energética com una
de les bases de la rehabilitacié per a obtindre un parc construit més sostenible Id'acord amb
els estandards europeus. En els ultims anys en el CTAV s’han renovat algunes infraestructures
col-legials, millorant la seua EFICIENCIA ENERGETICA

En els ultims anys s’ha impulsat una agenda cultural i formativa activa en matéria d'igualtat,

amb l'organitzacié d'activitats en la Setmana de la Dona amb motiu de la celebracio del Dia
Internacional de la Dona (8M), la projeccié de documentals i presentacions literaries entre
d‘altres. EI CTAV també s’ha constituit com a PUNT VIOLETA, aix0 és, un espai segur i d'acolliment
on poden acudir les persones que senten vulnerades els seus drets per qliestié de génere.

Pero queda molt per fer, per aixo, continuarem fent passos:

® 071 Enmateria AMBIENTAL:

L'activacié de mesures de millora de l'eficiencia i CIRCULARITAT de totes les nostres
infraestructures, reduint la seua petjada de carboni i optimitzant I'us dels recursos.
Estem compromesos a demostrar amb l'exemple que les seus col-legials poden
reduir el seu impacte ambiental mantenint els valors de qualitat arquitectonica.

'adaptacié d'espais com el pati del CTAV, perqué actuen com a REFUGIS CLIMATICS
urbans al servei de la ciutat, oferint un entorn confortable i sostenible obert a la
ciutadania en episodis de temperatures extremes.

® (02 Enmateéria d'IGUALTAT

Reforgarem la visibilitat a les DONES ARQUITECTES i els seus treballs, integrant la
perspectiva de génere de manera transversal en tots els ambits de la gestio interna
del Col-legi i de la professio. Implementarem un pla d’'igualtat en el CTAV per a
contribuir a un entorn de treball més inclusiu i equitatiu

Limpuls d'accions que promoguen el BENESTAR INTEGRAL com a criteri essencial
del disseny arquitectonic. Reforgarem el desenvolupament d’'una arquitectura

de les cures, que atenga la realitat social i es convertisca en una ferramenta

de progrés i equitat.

@® (03 Elfomentdela PARTICIPACIO i de la TROBADA intergeneracional. Treballarem perqué
el Col-legi es convertisca en la casa de tots els i les arquitectes i. El lloc on es troben
les diferents generacions i compartisquen experiéncies, coneixements o diferents
perspectives sobre la professio.

® (04 Amés,en matériade NORMALITZACIO LINGUISTICA, és necessari garantir I'is normal
de les dos llenglies oficials en les comunicacions, entorns digitals i técnics del Col-legi.
Incorporarem de manera efectiva del valencia en la tramitacié i comunicacié del CTAV.



Presentem una CANDIDATURA RENOVADA, amb un equip solvent que suma
experiéncia i un perfil transversal amb arquitectes vinculats i vinculades a
I'exercici lliure PROFESSIONAL, a la UNIVERSITAT i a I’ADMINISTRACIO.

Som sis representants, amb moltes idees per a millorar els serveis, activitats
i la gestio del CTAV, perd necessitem la participacio de totes les persones
implicades en la defensa de la nostra professio.

CTAV
EN XARXA

PENIN - AZCARRAGA - LOPEZ
BERNARDO - ALONSO - GEA



https://ctavenred.com/



